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INTRODUCADO

A METALMOTO reconhece a importancia de adotar praticas éticas
e sustentaveis em todas as operagdes, e estd comprometida em instigar
seus fornecedores a seguir esses mesmos padroes elevados. Para isso,
toda a cadeia de suprimentos e seus parceiros serao informados sobre a
implementacdo deste Codigo de Conduta e solicitados a aderir aos

mesmos padrdes de conduta ética e responsavel.

Além disso, todos os colaboradores da organizagdo receberam
treinamento sobre este Cddigo de Conduta e sdo responsaveis por sua
conformidade. A Metalmoto estd empenhada em garantir que este Codigo
de Conduta seja respeitado por todos os membros da equipe e por seus
stakeholders e se dispoe a identificar oportunidades de melhoraria e de

aprimoramento de suas praticas na gestdo do seu negdcio.

Atenciosamente,

A Direcao.
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NOSSO CODIGO DE CONDUTA

1. Seguranca e Saude

A seguranca e saude dos colaboradores e dos seus stakeholders
(partes interessadas) sao consideradas como prioridades para a
Metalmoto. Todos os membros da equipe, bem como pessoas que
ingressam a empresa devem cumprir os padrées de seguranca e salde
ocupacional estabelecidos para evitar lesdes e doengas ocupacionais.
Isso inclui seguir procedimentos de seguranga, usar equipamentos de
protecao adequados e relatar qualquer condigao insegura ou preocupante

que possa ser constatada.

2. Sustentabilidade

A Metalmoto estd comprometida em proteger o meio ambiente e
promover a sustentabilidade para sua cadeia de suprimento e demais
partes interessadas. Todos devem agir de maneira responsavel em
relacdo ao uso de recursos, minimizando o impacto ambiental das

operacoes e adotando praticas sustentaveis em todos os aspectos.

3. Etica

Espera-se que todos os envolvidos com a Metalmoto conduzam
seus negocios com integridade e ética. Isso inclui, mas ndo se limita a,
seguir todas as exigéncias legais aplicaveis, evitar conflitos de interesse
e agir com honestidade e transparéncia em todas as interagées com

clientes, fornecedores e outras partes interessadas.
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4. Pagamentos Improprios

A empresa esta comprometida em conduzir suas operacdes de
forma ética e transparente. Neste sentido, proibe estritamente o suborno
e outras formas de pagamentos improprios. Os colaboradores devem
aderir comportamentos voltados a anticorrupgao, identificar e prevenir
situacdes de alto risco para a corrupcdo e seguir a politica clara da

empresa que prima pela honestidade, idoneidade e praticas éticas.

5. Conflito de Interesse

Os membros da equipe da Metalmoto e nossos fornecedores
devem evitar situacoes de conflito de interesse que possam prejudicar a
empresa ou comprometer a integridade e objetividade de suas decisoes

nos negocios das suas organizacoes.

6. Fraude

Nos propomos em conduzir as operacdes de forma ética e
transparente, sendo assim, a Metalmoto proibe estritamente a fraude em
todas as suas formas pois agimos de forma honesta e transparente em
todas as transagoes comerciais. A empresa exige que todos os registros
financeiros e contadbeis sejam precisos, completos e transparentes,
refletindo com exatidao suas transagoes e operagoes. Qualquer suspeita
de fraude deve ser reportada imediatamente, e a Metalmoto tomara as

medidas necessarias para investigar e remediar tal situacao.

7. Direitos Trabalhistas

Respeitar os direitos trabalhistas dos colaboradores e estar
comprometida em garantir que todos os membros da organizagao sejam
tratados com justica e igualdade é um dos propdsitos da Metalmoto.
Todos, incluindo nossos stakeholders, devem cumprir as politicas de
recursos humanos e agir de maneira respeitosa e inclusiva em relagao

aos seus colegas de trabalho.
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8. Direitos Humanos

0 codigo de conduta da Metalmoto em relacdo aos direitos
humanos enfatiza a importancia de respeitar os direitos de todos os
individuos, incluindo aqueles que trabalham para a empresa e aqueles
que fazem parte de sua cadeia de suprimentos. Este documento proibe o
uso de trabalho forcado, trafico humano e trabalho infantil em todas as
operagoes que envolvem o processo administrativo operacional da
Metalmoto. A empresa visa criar um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso e ndo tolera qualquer forma de assédio que possa ocorrer. A
Metalmoto também se preocupa com os direitos dos deficientes e esta
comprometida em garantir que eles tenham igualdade de oportunidades

e acesso aos recursos adequados para exercer suas atividades.

O compromisso da empresa com os direitos humanos é
considerado um fator essencial para a construgcao de um ambiente de
trabalho justo e sustentavel. A Metalmoto trabalha em parceria com seus
colaboradores, clientes e partes interessadas para garantir que esses

direitos sejam respeitados nas suas operacgoes e relagoes comerciais.

9. Ndo Conformidade ao Codigo de Conduta

A Metalmoto ndo tolera violagées deste Codigo de Conduta. A ndo
conformidade com este codigo pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo a rescisao do contrato com fornecedores e demissao dos
colaboradores. Quaisquer ndo cumprimentos a este Codigo de Conduta
devem ser reportados a direcdo através do seguinte e-mail:
compliance@metalmoto.com.br. Reiteramos que sua declaragdo sera
tratada com a ética necessaria e da melhor forma, sempre mantendo o

devido sigilo que a situacao exige.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no

CODIGO DE CONDUTA da METALMOTO IND. COM. DE MOTO PECAS LTDA.

Assumo a obrigacao de cumpri-lo integralmente nas minhas
atividades relacionadas a Metalmoto, inclusive quanto a ndo divulgacdo
de informacdes, seja durante ou apds a vigéncia do meu contrato de

trabalho ou servigo.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagcoes e
regulamentacoes adotadas pela Metalmoto, cumprir as legislagoes

vigentes e manter a boa-fé dos meus atos.
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Obs: O Termo de Compromisso deve ser preenchido e enviado para o e-mail:
compliance@metalmoto.com.br. Este documento sera arquivado cumprindo as
exigéncias legais no que tange a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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COMPLIANCE
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compliance@metalmoto.com.br
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